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ЖИЛИЙН
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КОМПАНИЙН
ТУХАЙ



ТУЙЛЫН ЗОРИЛГО:

Хэрэглэгч, ажилтан, хувьцаа эзэмшигч харилцан үнэ цэнийг
бүтээнэ. 

ХЭТИЙН ЗОРИЛГО:

Амьдралын даатгалын үйл ажиллагаагаар өрх бүрийн
зорилгодоо хүрэх санхүүгийн баталгааг бий болгож нийгэмд
хүртээмжтэй үнэ цэнийг бүтээнэ.

ҮНЭТ ЗҮЙЛС:

Тууштай түншлэл
Цэгцтэй сэтгэлгээ
Хүртээмжтэй шийдэл

1.
2.
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ЗАРЧИМ: 

Нэгдмэл зорилгодоо захирагд
Үүргээ биелүүлж үр шимээ хүрт
Ил тод бай
Баримт, нотолгоонд үндэслэ
Тасралтгүй сайжир
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КОМПАНИЙН ЭРХЭЛДЭГ ДААТГАЛЫН ХЭЛБЭРҮҮД:



ОНЦЛОХ ҮЙЛ ЯВДЛУУД 

2007   Монголын анхны амьдралын даатгалын компани болж
байгуулагдав.

2008 Олон улсын эмнэлгийн болон аяллын түргэн
тусламжийн үйлчилгээ үзүүлэгч “International SOS"
компанитай хамтран ажиллаж эхлэв.
Германы Munich Re компанитай хамтран ажиллаж,
компанийн найдвартай ажиллагааг баталгаажуулав.

2010   Хувийн тэтгэврийн даатгалын үйлчилгээг нэвтрүүлэв.

2011   Өөрийн оффисийг барьж ашиглалтанд оруулав.

2013   Хүнд өвчний даатгалыг нэвтрүүлэв.

2014   Насан туршийн амьдралын даатгалыг нэвтрүүлэв.

2017 Эрүүл мэндийн даатгалын хамгийн өндөр нөхөн
төлбөрийг нэг даатгуулагчид олгосон компани болов.

2018   Хорт хавдрын даатгалыг нэвтрүүлэв.

2020   Даатгалын хураамжийг буцаах нөхцөлийг нэвтрүүлэв

2021 Олон улсын чанарын удирдлагын тогтолцоо ISO
9001;2015 нэвтрүүлж SFC ХХК-аар баталгаажуулав.



ТУЗ-ИЙН БҮРЭЛДЭХҮҮН

КОМПАНИЙН БҮТЭЦ, ЗОХИОН БАЙГУУЛАЛТ



2022 ОНД БИД



ҮЙЛ АЖИЛЛАГААНЫ ТАЛААРХ МЭДЭЭЛЭЛ

Нэйшнл лайф даатгал ХХК нь 2022 онд “Даатгалд хамруулах,
хөрөнгө оруулах, ажилтныг урт хугацаанд үр дүнтэй
ажиллуулах, хэрэглэгчийн шалгуурыг хангах шийдлүүдийг
төгөлдөржүүлэх замаар даатгалын хүртээмжийг нэмэгдүүлнэ”
зорилгыг тодорхойлж ажиллалаа.

Компани нь 2022 онд 2,082,729,908 төгрөгийн хураамжийн
орлого төвлөрүүлэхээр төлөвлөснөөс 2,7 тэрбум төгрөгийн
хураамжийн орлого төвлөрүүлж 130,67% биелэлттэй, өмнөх
оны мөн үетэй харьцуулахад 52 хувиар нэмэгдсэн үзүүлэлттэй
байна.. 



Компанийн 2022 онд төвлөрүүлсэн байгууллагын даатгалын
хураамжийн орлогын 95.9 хувиар, хувь хүний даатгалын
хураамжийн орлого 0.53 хувиар буурсан үзүүллэлттэй байна.

Компани нь 2022 онд 908.4 сая төгрөгийн хөрөнгө оруулалтын
орлого төвлөрүүлэхээр төлөвлөснөөс 1,030.2 сая төгрөгийн
хөрөнгө оруулалтын орлого төвлөрүүлж 113.4 % биелэлттэй ,
өмнөх оны мөн үетэй харьцуулахад 4.6% - н өссөн үзүүлэлттэй
байна.



Компани нь 2022 онд 1,3 тэрбум төгрөгийн нөхөн төлбөрийг
даатгуулагчид олгосон байна. 

Компани нь 2022 онд Энхжин эрүүл мэндийн даатгал, Аавын
даатгал, Баталгаат амьдрал амьдрал хамт олны даатгал,
Зорилго той хуримтлалын даатгалын бүтээгдэхүүнийг
Санхүүгийн зохицуулах хороонд бүртгүүлэн зах зээлд шинээр
нэвтрүүллээ. 





Нэйшнл лайф даатгал ХХК нь нийгмийн хариуцлагын хүрээнд
“Ганцхан шалтгаан” уран сайхны кинод ерөнхий ивээн
тэтгэгчээр оролцлоо.



Олон улсад энэ хөтөлбөрийг хэрэгжүүлсэн компаниудын
туршлагаас харахад компанийн хувьцааны үнийг тогтвортой
байлгах, компанийн үнэлгээг нэмэгдүүлэх чухал ач
холбогдолтой хөтөлбөр болсон байдаг. 
2022 оны 11-р сарын 23-ны өдөр компанийнхаа түүхэн
хөгжилд хувь нэмэр оруулж үнэ цэн бүтээлцсэн 50 ажилтанд
хувьцаа эзэмшүүлэх батламж гардууллаа.

КОМПАНИД ҮНЭ ЦЭН БҮТЭЭСЭН АЖИЛТНУУДДАА
ХУВЬЦАА ЭЗЭМШҮҮЛЛЭЭ. 

https://nlic.mn/blog/national-life-ajiltnuudiin-khuvitsaa/
https://nlic.mn/blog/national-life-ajiltnuudiin-khuvitsaa/


Нэйшнл лайф даатгал ХХК нь компанийн үйл ажиллагааны үр
дүнг хэрэглэгчид бүтээсэн үнэ цэн, хөдөлмөрийн бүтээмж,
ажилтны цалин хөлс хангамжийн багц, зардлын бүтээмж,
хөрөнгийн бүтээмж- хураамжийн орлого, хөрөнгө бүтээмж-
хөрөнгө оруулалтын орлого гэсэн 6 үзүүлэлтээр хэмждэг
бөгөөд компанийн СҮДҮ-ийн гүйцэтгэл 121.1 хувийн
гүйцэлтэй гарч 2021 онтой харьцуулахад гүйцэтгэлийн
түвшин 19.9 хувиар өссөн үзүүлэлттэй байна. 

СИСТЕМИЙН ҮР ДҮНГИЙН ҮЗҮҮЛЭЛТ



Компанийн хүрээнд ажилтнуудыг үүргийн гүйцэтгэлийг
Системийн үйл ажиллагааны гүйцэтгэлээр хэмждэг бөгөөд
2022 онд САГҮ-ийн гүйцэтгэл 99.74 хувьтай байгаа нь өмнөх
оны мөн үетэй харьцуулахад 0.4 хувиар өссөн байна. 

Компанийн хэмжээнд 2022 онд нийт 1023 ажил төлөвлөснөөс
989 ажлыг гүйцэтгэлээ. 



Компанийн Оношилгооны зөвлөлөөр 235 асуудлын
шалтгааныг илрүүлэх оношилгоо хийжээ. Үүнд: 

Компанийн Хувьцаа эзэмшигчдийн ээлжит хурлаар
Компанийн 2021 оны үйл ажиллагааны болон санхүүгийн
тайлангийн талаарх ТУЗ-ийн дүгнэлтийг баталж, хоёр их
хэмжээний хэлцэл хийх зөвшөөрөл олгож, Компанийн үзэл
баримтлал болон дунд хугацааны зорилтыг шинэчлэн батлах,
ТУЗ-ийн хараат бус гишүүнийг үүрэгт ажлаас нь чөлөөлөх
зэрэг 9 асуудал хэлэлцэж шийдвэрлэв. 

ХУВЬЦАА ЭЗЭМШИГЧДИЙН ХУРАЛ

Компанийн Төлөөлөн Удирдах Зөвлөл нь 2022 онд 63 асуудал
хэлэлцэж 53 асуудлыг баталж, 10 асуудлыг буцааж
шийдвэрлэв.

ТӨЛӨӨЛӨН УДИРДАХ ЗӨВЛӨЛИЙН ХУРАЛ




